The Yakima Transit hereby gives public notice that it is the policy of the agency to assure full
compliance with Title VI of the Civil Rights Act of 1964, the Civil Rights Restoration Act of
1987, Executive Order 12898 on Environmental Justice, and related statutes and regulations in all
programs and activities. Title VI requires that no person in the United States of America shall, on
the grounds of race, color, sex, or national origin, be excluded from the participation in, be denied
the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any program or activity for
which Yakima Transit receives federal financial assistance. Any person who believes they have
been subject to unlawful discriminatory practice under Title VI has a right to file a formal
complaint with Yakima Transit. Any such complaint must be in writing and filed with Yakima
Transit’s Title VI Coordinator within one hundred eighty (180) days following the date of the
alleged discriminatory action. For more information, or to obtain a Title VI Discrimination
Complaint Form, please see our website at www.yakimatransit.org or call (509) 575-6175.

Yakima Transit declara dar noticia publica acerca de la pdliza de su agencia para asegurar la
conformidad completa del Titulo VI del Acta de los Derechos Civiles de 1964, Acta de
Restauracion de los Derechos Civiles de 1987, Orden Ejecutivo 12898 en la justicia ambiental de
estaturas y reglas relacionadas en todos los programas y actividades. El Titulo VI requiere que
ninguna persona en los Estados Unidos de América sea discriminada para participar sin importar
raza, color, religién o sexo origen, o ser excluido o discriminado de los beneficios de cualquier
programa o actividad de los cuales Yakima Transit recibe asistencia federal. Cualquier persona
que crea que le han estado sujetando a una préactica ilegal y discriminatoria bajo el Titulo VI tiene
el derecho de presentar una queja contra Yakima Transit por escrito y archivado con el
Coordinador de Titulo VI de Yakima Transit en un periodo de cien ochenta (180) dias siguiendo
la fecha presunta de la accion discriminatoria. Para mas informacién o para obtener una forma de
quejas y discriminatoria de Titulo VI favor de visitar el sitio www.yakimatransit.org o llame al
(509) 575-6175.




